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Retrospectiva legislativa a lunilor aprilie-iulie 2024

» Taxarea concediilor medicale

Incepand cu 12 aprilie au intervenit (din nou) modificiri in ceea ce priveste
veniturile din indemnizatii de concedii medicale care sunt supuse CASS.

Astfel, raman venituri supuse CASS doar indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate, acordate in baza art. 2 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aferente concediilor medicale pentru codurile de indemnizatie 01, 07 si
10:

01 - boala obisnuita
07 - Carantina,

10 - Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru, in scopul prevenirii imbolnavirilor si
recuperarii capacitatii de munca,

Restul indemnizatiilor acordate pentru concediile medicale acordate in baza OUG 158/2005
(concediu pentru maternitate, ingrijirea copilului bolnav, risc maternal, ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice, pentru boli oncologice (neoplazii), HIV/SIDA, TBC,
afectiuni cardiovasculare, arsuri grave (marii arsi), urgente medico-chirurgicale etc) vor fi,
din nou, scutite de CASS.

OUG nr. 34/2024, privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamd—nou-ndascut
defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru
nou-ndscuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui
termen

» Violenta si hartuirea in lumea muncii

® ® ® in luna aprilie a fost ratificati Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a sesiune a
Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a Muncii, la

Geneva la 21 iunie 2019.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, Conventia protejeaza lucritorii si alte persoane din
lumea muncii, inclusiv angajatii, astfel cum sunt definiti de legislatia si practica national3,
precum si persoanele care lucreaza, indiferent de statutul lor contractual, persoanele aflate
in perioada de formare, inclusiv stagiarii si ucenicii, lucratorii carora le-a incetat raportul de
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munca, voluntarii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si persoanele care au
depus cereri pentru ocuparea unui loc de muncd, precum si persoanele care exercita
autoritatea, indatoririle sau responsabilitatile unui angajator.

De asemenea, conventia se aplica tuturor sectoarelor, fie ele private sau publice, atit in
economia formal3, cat si In cea informala, In zonele urbane, precum si in zonele rurale.

Conventia se aplica violentei si hartuirii In lumea muncii care apar pe parcursul, in legatura
cu sau care rezultda din munca:

- lalocul de munc3, inclusiv in spatiile publice si private atunci cand acestea constituie
un loc de munca;

- 1in locurile in care lucratorul este platit, se odihneste sau mananca sau foloseste
grupurile sanitare, instalatiile pentru spalare si vestiarele;

- in timpul deplasarilor, calatoriilor, instruirii, evenimentelor sau activitatilor sociale
in interes de serviciu;

- prin intermediul comunicarilor legate de munca, inclusiv cele efectuate prin
tehnologia informatiei si comunicatiilor;

- 1in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator;
- pe durata deplasarii catre si dinspre locul de munca.

Cat despre metodele de punere in aplicare a prevederilor conventiei, in expunerea de
motive a legii de ratificare sunt mentionate mai multe acte normative ce vor fi modificate
sau abrogate, respectiv: Codul muncii; Legea nr.202 /2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati; Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea nr.108/1999 privind Infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

Legea nr. 69/2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si a hdrtuirii
in lumea muncii, adoptatd la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei
Internationale a Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019

» Munca de noapte

Incepand din 03 iunie, pe langa femeile gravide, liuzele si cele care aldpteaz3, nici
persoanele singure din familiile monoparentale nu pot fi obligate sa presteze
muncd de noapte.

In ceea ce priveste definitia familiei monoparentale si a persoanei singure din familia
monoparentald, aceasta se regaseste in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune.

Familie monoparentala - desemneaza familia formata din persoana singura si copilul/copiii
aflati in intretinere, In varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care
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urmeaza o forma de fnvatamant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc si
gospodaresc impreuna.

Persoana singurda din familia monoparentala - persoana care se afld In una dintre
urmatoarele situatii:

1. este necasatorita;

2. este vaduva;

3. este divortata;

4. al carei sot/sotie este declarat/declarata decedat/decedata prin hotarare
judecatoreasca;

5. al carei sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. c) sau d) din
Codul civil ( este o persoana care fiind obligata sa lipseasca vreme indelungata de la
domiciliu, nu a ldsat un mandatar sau un administrator general; a disparut fara a exista
informatii despre ea si nu a lasat un mandatar sau un administrator general)

6. al carei sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile
sau executa o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

7.nu a implinit varsta de 18 ani si se afla In una dintre situatiile prevazute la pct. 1-5;

8. a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii
si se afla in una dintre situatiile prevazute la pct. 1-5.

Legeanr. 161/2024, pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

> Salariul minim

Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in

plat3, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la

suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
168,000 ore pe luna, reprezentand 22,024 lei/ora.

HG nr. 598/2024, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata

Incepand cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, suma de
200 lei/luna reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor pentru care nu se
datoreaza impozit pe venit si care nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor
sociale obligatorii, se majoreaza la nivelul de 300 lei/luna.

OUG nr. 59/2024, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si
alte mdsuri fiscale

Incepand cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, pentru
acordarea facilitatii fiscale referitoare la neimpozitarea si neincluderea in baza de calcul al
contributiilor sociale obligatorii a sumei de 300 lei/luna, se ajusteaza plafonul lunar de
4.000 lei, reprezentand venit brut realizat din salarii si asimilate salariilor, in sensul
excluderii de la calculul acestuia a contravalorii tichetelor de masd, respectiv a
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indemnizatiei de hrana, dupa caz, acordate potrivit legii, pentru perioada iulie-decembrie
2024.

OUG nr. 87/2024, privind modificarea unor acte normative in domeniul e-Transport, e-TVA si e-Factura,
precum si pentru reglementarea unor masuri fiscal bugetare

» Dispozitive de corectie speciale

subordonare, vor deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal
de lucru, achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.

i Autoritatile si institutiile publice, indiferent de sistemul de finantare si de

Pentru a beneficia de acest drept, lucratorii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
vor trebui sa prezinte rezultatul unui examen oftalmologic care sa ateste faptul ca pentru
desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupa
caz, este necesara modificarea celor utilizate la momentul examinarii.

OUG nr. 53/2024, privind madsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

» Dobanda de referinta BNR

I incepand cu data de 8 iulie 2024, nivelul ratei dobanzii de referinta a Bancii
I I| Nationale a Romaniei este de 6,75% pe an.

Circulara nr. 29/2024, privind nivelul ratei dobdnzii de referintd a Bdncii Nationale a Romdnei

E-Factura

S-a extins utilizarea sistemului de facturare electronica si pentru tranzactiile intre
% afaceri si consumatorii finali (B2C), in mod optional in perioada 1 iulie 2024 - 31

decembrie 2024 si obligatoriu incepand cu 1 ianuarie 2025. In consecinti, toate
persoanele impozabile care emit facturi citre consumatori vor trebui sa le raporteze in
sistemul RO e-Factura.

Autofacturile emise de persoanele impozabile stabilite In Romania se considera facturi
emise in relatia B2B.

OUG nr. 69/2024, pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul gestiondrii si
implementarii sistemului national privind factura electronica RO e-Factura si al aparatelor de marcat
electronice fiscale, precum si pentru alte mdsuri fiscale

av. Alina Savu
Partener
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