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Retrospectiva legislativa a lunii martie 2024

> Bilete de valoare

de tichete de cresa este de 640 lei (fata de 620 in prezent). Aceasta valoare se
aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului Il al anului 2024, respectiv august
2024 si septembrie 2024.

':[ ’ Incepand cu luna aprilie 2024, valoarea sumei lunare care se acorda sub forma

(Ordinul comun nr. 497/660 al ministrului finantelor si al ministrului muncii si solidaritatii sociale
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acordd sub formad de tichete de cresa pentru
semestrul I al anului 2024)

Pentru semestrul I al anului 2024, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv ocazional,
sub forma de tichete culturale, este de maximum 210 lei/luna, respectivde maximum
430 lei/ eveniment. Aceasta valoare nominala se aplica si pentru primele 2 luni ale
semestrului II al anului 2024, respectiv august 2024 si septembrie 2024.

(Ordinul comun nr. 410/2.707 /2024 al ministrului finantelor si al ministrului culturii privind stabilirea
valorii sumei indexate care se acordd sub formd de tichete culturale pentru semestrul I al anului 2024)

> RO e-Factura

Se extinde perioada in care nu se aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
% termenului-limita de 5 zile lucratoare prevazut pentru transmiterea facturilor in

sistemul national privind factura electronica RO e-Factura, pana la 31 mai 2024
(initial termenul era 31 martie 2024).

In plus, in ceea ce priveste nerespectarea termenului-limitd pentru transmiterea facturilor
in sistemul RO e-Factura, a fost identificata mai exact fapta care va constitui contraventie,
respectiv nerespectarea termenului pentru una sau mai multe facturi al caror termen-limitd
de transmitere in sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura intervine in
cursul unei luni calendaristice.

(OUG nr. 30/2024, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si a art. LIX
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei pe termen lung)
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» Impozit pe profit

\g . . . s
7 Pentru anul fiscal 2024, indicele preturilor de consum utilizat pentru
—y actualizarea platilor anticipate In contul impozitului pe profit anual este

106%.

(Ordinul nr. 475/2024 al ministrului finantelor, privind indicele preturilor de consum utilizat pentru
actualizarea pldtilor anticipate in contul impozitului pe profit anual)

> Incadrarea in munci a striinilor ca lucritori inalt calificati

» este modificata definitia lucratorului inalt calificat - strdinul incadrat in
’ munca pe teritoriul Romaniei pe un loc de munca inalt calificat, cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata sau pe duratd determinata de cel

putin sase luni (fata de 1 an), Incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare

» 1n ceea ce priveste calificarile profesionale superioare ale lucratorului inalt calificat,
acestea sunt atestate prin prezentarea unor calificari dobandite in cadrul
invatamantului superior sau prin competente profesionale superioare (se renunta la
calificarile dobandite in Invatamantul postliceal)

» modificari In ceea ce priveste conditiile speciale pentru incadrarea In munca a
strdinilor ca lucratori inalt calificati:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strdin pe un loc de munca
inalt calificat, cu contract individual de munca cu norma intreaga pe durata
nedeterminata sau pe duratd determinata de cel putin 6 luni si sd i plateascd un
salariu cel putin la nivelul cdstigului salarial mediu brut (fata de dublul acestui
nivel)

b) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca
vacant detine competente profesionale superioare si indeplineste conditiile de
autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea locului de munca
inalt calificat si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei

Prin competente profesionale superioare se intelege detinerea de cunostinte,
aptitudini si competente atestate prin cel putin 5 ani de experientd profesionald de
un nivel comparabil cu calificarile dobandite in cadrul invatamantului superior si
care sunt relevante pentru profesia sau pentru sectorul specificat in contractul de
munca sau in oferta ferma de angajare.

In ceea ce priveste ocupatiile apartinand grupei minore 133 «Conducitori in
servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor» si subgrupei majore 25
«Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor», astfel cum acestea sunt
stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romania, prin competente profesionale
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superioare se intelege detinerea de catre manageri si profesionisti in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin 3 ani de experientd profesionald relevantd in
termen de 7 ani inainte de depunerea cererii pentru eliberarea unei Cdrti albastre
a UE.

c) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre
un cetatean roman, de catre un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European, de catre un cetatean al
Confederatiei Elvetiene sau de catre un strdin titular al dreptului de sedere pe
termen lung pe teritoriul Romaniei.

(Legea nr. 28/2024, pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strdinilor)

av. Alina Savu
Partener
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