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Retrospectiva legislativă a lunii ianuarie 2024 

 

➢  Impozitare grupuri de întreprinderi multinaționale 

 A fost transpusă în legislația internă  Directiva (UE) 2022/2.523 a Consiliului 
din 14 decembrie 2022 privind asigurarea unui nivel minim global de 
impozitare a grupurilor de întreprinderi multinaționale și a grupurilor 
naționale de mari dimensiuni în Uniune. 
 

Legea nr. 431/2023, privind asigurarea unui nivel minim global de impozitare a grupurilor de 

întreprinderi multinaționale și a grupurilor naționale de mari dimensiuni . 

 

➢ Lucrători nou-admiși pe piața forței de muncă 

 Pentru anul 2024 se stabilește un contingent de 100.000 de lucrători străini 

nou-admiși pe piața forței de muncă din România.  

 

HG nr. 1.338/2023, privind stabilirea contingentului de lucrători străini nou-admiși pe piața forței de 

muncă în anul 2024 

 

➢ Încadrarea în muncă a străinilor 

Au fost introduse noi dispoziții cu impact asupra încadrării în muncă a străinilor 

pe teritoriul României: 

- s-a introdus posibilitatea de a primi comunicarea avizului de angajare sau 

detașare și în format electronic, la cerere, dacă solicitantul a indicat datele 
corespunzătoare în acest scop; 

- de asemenea, în legătură cu primirea la muncă pe teritoriul României a unui străin 

cu ședere ilegală, cu sau fără contract individual de muncă încheiat în formă scrisă, 

s-a precizat că fapta nu constituie contravenție dacă angajatorul a obținut avizul de 

angajare, în condițiile legii. 

OG nr. 6/2024, pentru completarea Ordonanței Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și 

detașarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte normative 

privind regimul străinilor în România 
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