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Retrospectiva legislativă a lunii decembrie 2023 

 

➢ Câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor 

sociale de stat 2024 

 

Câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor 

sociale de stat pe anul 2024 este de 7.567 lei (față de 6.789 lei pentru anul 2023). 

 

Indicatorul este folosit, pentru altele, pentru stabilirea sumei maxime care reprezintă venit 

neimpozabil, ce poate fi acordată salariaților drept contravaloare a serviciilor turistice 

și/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru angajații proprii 

și membrii de familie ai acestora, astfel cum este prevăzut în contractul individual de muncă 

sau regulamentul intern.  

Totuși, suma acordată cu acest titlu, împreună cu alte venituri cumulate lunar nu reprezintă 

venit impozabil în înțelesul impozitului pe venit decât în limita plafonului lunar de cel mult 

33% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat.  

De asemenea, începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2024, prevederile privind 

venitul neimpozabil acordat cu acest titlu nu sunt aplicabile angajaților care beneficiază de 

vouchere de vacanță, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 
(Legea nr. 422/2023, a bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2024) 

 

 

➢ Cheltuielile cu educația timpurie 

I ncepa nd cu 2024, au fost incluse î n categoria cheltuielilor sociale (cu 

deductibilitate limitata , î n limita unei cote de pa na  la 5%, aplicata  asupra valorii 

cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii) cheltuielile pentru 

funct ionarea corespunza toare a cres elor s i gra dinit elor aflate î n administrarea 

contribuabililor s i sumele achitate de contribuabil pentru plasarea copiilor angajat ilor î n 

unita t ile de educat ie timpurie, î n limita sumei de 1.500 lei/luna  pentru fiecare copil. 

De asemenea, sumele suportate de ca tre angajator pentru plasarea copiilor angajat ilor 

proprii î n unita t i de educat ie timpurie, potrivit legii, î n limita stabilita  de acesta, dar nu mai 

mult de 1.500 lei/luna  pentru fiecare copil au fost introduse î n categoria veniturile salariale 

ce nu reprezinta  venit impozabil î n limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de 

baza  (anterior erau venituri neimpozabile, fa ra  aceasta  limitare). Sumele nu se includ nici î n 
baza de calcul CAS sau CASS.  
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I n cazul sumelor pla tite direct de ca tre angajat, acestea se acorda  de ca tre angajator, î n limita 
aceluias i plafon, pe baza documentelor justificative prezentate. 

Suma se acorda  unui singur pa rinte, la un singur angajator, prin prezentarea unei declarat ii 

pe propria ra spundere din partea pa rintelui. I n situat ia î n care desfa s oara  activitate la mai 

mult i angajatori, angajatul are obligat ia sa  declare ca  nu beneficiaza  de astfel de pla ti de la 
un alt angajator. 

Sumele se considera  venituri aferente lunilor corespunza toare celor pentru care s-a efectuat 

plata, pe baza documentelor justificative. 

(OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene) 

 

➢ Modificări privind veniturile salariale care nu reprezintă venituri impozabile 

în limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de bază 

I ncepa nd cu 2024, intervin modifica ri s i î n ceea ce prives te venituri salariale care 

nu reprezinta  venituri impozabile (s i nici nu se cuprind î n baza lunara  de calcul 

a CAS s i CASS) î n limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza : 

- au fost introduse î n aceasta  categorie sumele suportate de ca tre angajator pentru 

plasarea copiilor angajat ilor proprii î n unita t i de educat ie timpurie, potrivit legii, î n 

limita stabilita  de acesta, dar nu mai mult de 1.500 lei/luna  pentru fiecare copil; 

- au fost introduse sumele reprezenta nd diferent a favorabila  dintre doba nda 

preferent iala  stabilita  prin negociere s i doba nda practicata  pe piat a , pentru credite 

s i depozite (anterior erau venituri neimpozabile, fa ra  limitare); 

- a sca zut plafonul privind contravaloarea abonamentelor sportive suportate de 

angajator pentru angajat ii proprii, de la 400 euro anual la 100 euro anual pentru 

fiecare persoana  (aceeas i limita , de 100 euro anual a fost introdusa  s i î n cazul 

sumelor suportate de salariat, care se scad pentru obt inerea bazei de calcul a 

impozitului pe venitul din salarii); 

- au fost eliminate din aceasta  categorie sumele acordate angajat ilor care desfa s oara  

activita t i î n regim de telemunca  pentru sust inerea cheltuielilor cu utilita t ile la locul 

î n care angajat ii î s i desfa s oara  activitatea, î n limita a 400 lei lunar; prin urmare, 

aceste sume devin impozabile. 

 
(OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene) 
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➢ CASS pentru indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate acordate în baza 
OUG nr. 158/2005 

 De la 01 ianuarie 2024, în categoria veniturilor supuse contribuției de asigurări 

sociale de sănătate au fost introduse și indemnizațiile de asigurări sociale de 

sănătate, acordate în baza Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005. 

Concret, este vorba despre: indemnizații pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată 

de boli obișnuite sau de accidente în afara muncii; indemnizații pentru prevenirea 

îmbolnăvirilor și recuperarea capacității de muncă; indemnizații pentru maternitate; 

indemnizații pentru îngrijirea copilului bolnav; indemnizații pentru îngrijirea pacientului 

cu afecțiuni oncologice și indemnizații de risc maternal. 

Rămân însă scutite de la plata CASS indemnizațiile aferente concediilor medicale pentru 

incapacitate temporară de muncă, acordate în urma unor accidente de muncă sau a unor 

boli profesionale, în baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă 

și boli profesionale. 

(OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene) 

 

➢ Microîntreprinderi 

Au intervenit modificări privind condițiile pe care o persoană juridică trebuie să 

le îndeplinească pentru a fi microîntreprindere: 

- în ceea ce privește condiția de deținere de către asociați/acționari a peste 

25% din valoarea/numărul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot – se 

prevede că deținerea poate fi și indirectă și se referă la o singura persoană juridică 

stabilită de către asociați/acționari să aplice prevederile microîntreprinderilor (față 

de cel mult trei persoane juridice române care se încadrează să aplice sistemul de 
impunere pe veniturile microîntreprinderilor). 

- se introduce condiția depunerii în termen a situațiilor financiare anuale; pentru 

aplicarea sistemului de impunere pe veniturile microîntreprinderii în anul fiscal 

2024, condiția prevăzută se consideră îndeplinită dacă situațiile financiare anuale 
sunt depuse până la data de 31 martie 2024 inclusiv; 

- în ceea ce privește condiția privind realizarea de venituri care nu au depășit 

echivalentul în lei a 500.000 euro, se prevede că această limită se verifică luând în 

calcul veniturile realizate de persoana juridică română, cumulate cu veniturile 

întreprinderilor legate cu aceasta, astfel cum sunt definite potrivit prevederilor Legii 

nr. 346/2004. 

(OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene) 
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➢ Posibilitatea de a dispune asupra destinației unei sume reprezentând până la 

3,5% din impozitul pe venit 

Începând cu veniturile anului 2024, posibilitatea de a dispune asupra destinației 

unei sume reprezentând până la 3,5% din impozitul pe venit pentru susținerea 

entităților nonprofit care se înființează și funcționează în condițiile legii și a 

unităților de cult, precum și pentru acordarea de burse private este prevăzută 

doar pentru veniturile din salarii și asimilate salariilor. 

(OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene) 

 

➢ Burse private 

Începând din 2024 cheltuielile cu bursele private nu se mai scad din impozitul 

pe profit. Contribuabilii care efectuează cheltuieli privind bursele private 

însumează aceste cheltuieli (în limita a 1.500 lei/fiecare bursă acordată) cu alte 

cheltuieli sociale, suma rezultată reprezentând cheltuială deductibilă, în limita 
de 5% din cheltuielile cu salariile personalului. 

Ultimul an fiscal în care sumele reprezentând burse, rămase de reportat, potrivit legii, se 

scad din impozitul pe profit este anul fiscal 2023, respectiv anul fiscal modificat care se 

încheie în anul 2024. 

(OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene) 

 

➢ Ajutor de deces 2024 

Pentru anul 2024, cuantumul ajutorului de deces se stabilește, în condițiile legii, 

în cazul: 

 a) asiguratului sau pensionarului, la 7.567 lei; 

 b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 3.784 lei.  

 

(Legea nr. 422/2023, a bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2024) 

 

 

 

av. Alina Savu 

Partener 


