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Retrospectiva legislativa a lunii septembrie 2023

» Concediu crestere copil

® Incepand din 19 septembrie 2023, modificirile aduse anul trecut in legislatia
e Dprivind concediul siindemnizatia lunara pentru cresterea copiilor sunt, in sfarsit,
aplicabile.

Reamintim ca legislatia care reglementeaza concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor (OUG nr. 111/2010) a suferit mai multe modificari la finalul anului trecut.
La acel moment, executivul si-a intemeiat adoptarea acestora pe necesitatea transpunerii
Directivei (UE) 2019/1.158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor, care
are ca obiectiv general adaptarea si modernizarea cadrului juridic al Uniunii Europene,
permitand parintilor si persoanelor cu responsabilitati de ingrijire sa concilieze viata
profesionala cu viata de familie.

Totusi, Guvernul a stabilit ca prevederile modificatoare se aplica incepand cu data intrarii
in vigoare a hotararii de modificare a normelor metodologice de aplicare a OUG 111/2010,
iar aceasta s-a intamplat abia pe 19 septembrie 2023.

Dintre modificarile nou intrate in vigoare amintim:

e cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 50% din indemnizatia cuvenita,
pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina gemelard, de triplati sau multipleti,
incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere;

e pe perioada suprapunerii situatiilor de natura a genera dreptul la concediu si
indemnizatie, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 50% din
indemnizatia cuvenitd, pentru fiecare dintre copii, incepand cu cel de-al doilea;

e dacad ambii parinti indeplinesc cerintele de acordare a concediului pentru cresterea
copilului, acesta se acorda astfel incat:
a) cel putin 2 luni (fata de cel putin o lung, ca pana acum) de concediu pentru
cresterea copilului sa se efectueze de parintele care nu a solicitat initial acordarea
acestui drept;

SCA Volosevici & Placinta | CIF: RO 1827 1363 | Sediu Soc.: Str. Cercelus nr. 3, Ploiesti 100028, Prahova




\P & FARTNERS

¥ OUR A TTORNETYS

b) in situatia in care parintele prevazut la lit. a) nu solicita acordarea concediului
pentru cresterea copilului pentru cel putin 2 luni, desi indeplineste cerintele, celalalt
parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia, dar poate opta
pentru concediu fara plata sau, dupa caz, pentru realizarea de venituri supuse
impozitului,

Normele metodologice prevad ca, in situatia in care persoana indreptdtitd opteazd
pentru concediu fdrd platd, cererea pentru acordarea acestuia se depune si se
inregistreaza la angajator; pe aceasta perioada persoana are calitatea de asigurat in
sistemul asigurarilor de sanatate, fara plata contributiei; de asemenea, perioada
constituie perioada asimilata stagiului de cotizare in vederea stabilirii
indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate, este asimilata stagiului de cotizare
in vederea stabilirii drepturilor la pensie in sistemul public si a drepturilor stabilite
de legea privind sistemul asigurarilor pentru somaj si de asemenea constituie
vechime in munca.

Persoanele care se afla In concediu fara platd au obligatia sa comunice In scris
agentiei teritoriale aceasta optiune, odata cu solicitarea celeilalte persoane
indreptatite a dreptului la indemnizatie; comunicarea va fi insotita, in mod
obligatoriu, de adeverinta eliberata de angajator conform careia persoana se afla in
concediu fara plata sau, dupa caz, de declaratia pe propria raspundere ca nu
realizeaza venituri supuse impozitului, in perioada in care cealaltd persoana
indreptatita beneficiaza de dreptul propriu la indemnizatie.

e majorarea nivelului de venituri supuse impozitului ce poate fi obtinut de parinte in
decursul unui an calendaristic, in perioada concediului pentru cresterea copilului, de
la 5 la 8 indemnizatii pentru cresterea copilului in cuantum minim;

e 1n vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, persoanele au obligatia
sa anunte angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de
maternitate sau, dupa caz, inainte de data estimata de incepere a concediului pentru
cresterea copilului, de intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea
copilului prin depunerea unei cereri in format letric sau electronic, in care sa
precizeze perioada preconizata a concediului pentru cresterea copilului (se renunta
la dispozitiile care prevedeau cd perioada de acordare se stabileste de comun acord cu
angajatul); in cazul in care persoana Indreptatitd nu precizeaza in cererea de
acordare a concediului perioada preconizatd, angajatorul aproba cererea pentru
perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului;

e 1in cazul persoanei Indreptatite care are calitatea de salariat si care se intoarce la
activitatea profesionald, aceasta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel
putin 30 de zile Tnainte intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu.

(HG nr. 865/2023, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011)
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> Salariul minim

Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara

% garantat in plata se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte

d adaosuri, Ia suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lung, reprezentand 19,960 lei/ora.

Prevederile nu se aplicd in sectorul agricol si industria alimentard, domenii in legatura care o
lege din primavara anului trecut prevede ca, in perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie
2028, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 3.000 lei lunar,
fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe luna.

(HG nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd)

» Tichete de cresa

Tncepénd cu luna octombrie 2023, valoarea sumei lunare care se acorda sub
.M forma de tichete de cresa este de 620 de lei.

Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului I al anului
2024, respectiv februarie si martie 2024.

(Ordinul comun nr. 2.654/1.925/2023, al ministrului finantelor si al ministrului muncii si solidaritatii
sociale privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acordd sub forma de tichete de cresd
pentru semestrul Il al anului 2023)

av. Alina Savu
Partener
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