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Retrospectiva legislativa a lunii octombrie 2022

» Fisa postului si regulamentul intern in cazul microintreprinderilor

. Parlamentul a respins Ordonanta de Urgenta a Guvernului prin care, in luna
7 mai a anului trecut, fusese inlaturata obligatia intocmirii fisei postului si a
regulamentului intern in cazul microintreprinderilor.

Prin urmare, fisa postului si regulamentul intern redevin obligatorii si in cazul
microintreprinderilor.

Legea nr. 275/2022, privind respingerea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 37/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

» Informarea cu privire la clauzele esentiale ale contractului individual de
munca

Incepand cu data de 22 octombrie 2022, informarea cu privire la clauzele

' esentiale pe care angajatorul intentioneaza sa le inscrie in contractul individual
de munca sau sa le modifice trebuie sa cuprindd, in plus, si urmatoarele
elemente:

- In cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea In locuri de munca diferite,
daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

- in cazul salariului, este necesara in plus evidentierea separata a elementelor constitutive
ale veniturilor salariale si precizarea metodei de plata;

- In cazul duratei muncii, trebuie precizate si conditiile de efectuare si de compensare sau
de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a
muncii 1n schimburi;

- In cazul perioadei de proba trebuie precizate si conditiile acesteia, nu doar durata;
- dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

- suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz;
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- In cazul salariatului care isi va desfasura munca in strainatate, si precizarea tarii sau a
tarilor unde urmeaza a fi prestata munca.

Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de 22 octombrie,
informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munca se comunica de
catre angajator, la cerere, In maximum 30 de zile lucratoare de la data primirii solicitarii
scrise a salariatului.

Legea nr. 283/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

&- A fost introdus un nou tip de concediu, respectiv concediul de Ingrijitor.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave.

Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Durata concediului este de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, dar prin legi speciale
sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili o durata mai mare.

Concediul se acorda la solicitarea scrisa a salariatului.

! Neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevdzute de
lege constituie contraventie care se sanctioneazd cu amendd de la 4.000 lei la 8.000 lei.

Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime In munca si in specialitate. De asemenea, salariatii care beneficiaza de
concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor,
urmeaza sa fie stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediului de ingrijitor se
mentin pe toata durata concediului.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual se considera perioade de activitate
prestata si perioadele aferente concediului de ingrijitor.
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Pe perioada acestui concediu nu se poate dispune concedierea salariatului.

Legea nr. 283/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

(4 Se introduce dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabila prezenta sa imediata.

Dreptul este recunoscut in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
obligatia recuperarii perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca in aceste situatii nu poate avea o durata mai mare de bn.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Pe perioada absentei nu se poate dispune concedierea salariatului.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual se considera perioade de activitate
prestata si perioadele aferente absentei de la locul de munca in situatii neprevazute.

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului absentarii de la locul de munca in
situatii neprevazute, se mentin pe toata durata perioadei de absenta.

Legea nr. 283/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

>

. Regulamentul Intern trebuie sa cuprinda si reguli referitoare la preaviz si
= informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca
= exista.

Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul
sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuia, ca si pana in prezent.

Legea nr. 283/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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» Perioada de proba

— Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de
[ ] 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru
aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

Legea nr. 283/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

> Incadrarea in munci a striinilor

Strdinul incadrat In munca in baza avizului de angajare (cu exceptia celui
r pentru lucratori sezonieri) poate ocupa un nou loc de munca, la acelasi
- angajator sau la alt angajator, oricand pe perioada de valabilitate a permisului
unic ori a Cartii albastre a UE.

Este necesara insd obtinerea unui nou aviz de angajare. In plus, in situatiile in care strainul
incadrat in munca in baza avizului de angajare doreste ocuparea unui loc de munca la alt
angajator in decurs de un an de la data inregistrarii CIM cu vechiul angajator, nu o va putea
face fara acordul acestuia din urma.

Prin exceptie, acordul angajatorului anterior nu este necesar atunci cind incetarea
contractului individual de munca a intervenit din initiativa acestuia sau ca urmare a
acordului partilor ori prin demisia strainului, daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile
asumate prin contractul individual de munca, in conditiile prevazute Codul muncii.

Ca un alt element de noutate, se mai prevede ca noul aviz de angajare se obtine fara
indeplinirea conditiilor generale si speciale prevazute de lege numai In situatia in care se
elibereaza aceluiasi angajator. Daca Insa noul aviz de angajare se elibereaza unui alt
angajator, este necesara indeplinirea conditiilor legale.

OUG nr. 143/2022, pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Romdnia

av. Alina Savu
Partener
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