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MODIFICARI CODUL MUNCII
Octombrie 2022

In MO 1013/19.10.2022 a fost publicatd Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Actul normativ intrd in vigoare la data de 22.10.2022.

Prezentarea principalelor modificari aduse de actul normativ:

A. Modificari care vizeaza principiul nediscriminarii si protectia salariatilor

- este completata definitia victimizarii, prin mentionarea faptului ca aceasta
reprezinta orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii

- se precizeaza de asemenea cad orice tratament nefavorabil salariatilor si
reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia
dintre drepturile prevazute de codul muncii este interzis.

- in cazul In care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii
respectarii drepturilor, acestia beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament
advers din partea angajatorului. Salariatul care se considera victima unui tratament
advers din partea angajatorului se poate adresa instantei de judecata competente cu
0 cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

B. Modificari care vizeaza obligatia de informare

1. Informarea cu privire la clauzele esentiale ale CIM
Informarea trebuie sa cuprinda, in plus, si aspecte privitoare la:

- 1n cazul In care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in locuri de munca
diferite, daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre
angajator, dupa caz;
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- In cazul salariului, este necesara in plus evidentierea separata a elementelor
constitutive ale veniturilor salariale si precizarea metodei de plata;

- 1n cazul duratei muncii, trebuie precizate si conditiile de efectuare si de compensare
sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

- 1n cazul perioadei de proba trebuie precizate si conditiile acesteia, nu doar durata;

- dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

- suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in
conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte
drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje In bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in
vigoare a prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile
raportului de munca se comunica de catre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile
lucratoare de la data primirii solicitdrii scrise a salariatului.

Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude aplicarea prevederilor minime privind: dreptul
de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator; drepturile stabilite de Codul
muncii in favoarea salariatului; obligatia angajatorului de a raspunde solicitarii
salariatului de a trece pe un post vacant (lit. E din prezentul material); drepturile legate
de formarea profesionala prevazute de Codul muncii si a prevederilor nou introduse
care reglementeaza raporturile juridice de munca neintemeiate pe un CIM, cu modele de
organizare a muncii reglementate prin legi speciale.

Elementele din informare trebuie sa se regaseasca si in continutul CIM, cu exceptia celor
referitoare la: indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului; procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii
electronice avansate si semndturii electronice calificate si dreptul si conditiile privind
formarea profesionald oferitd de angajator.

Inspectia Muncii urmeaza sa puna la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-
cadru al contractului individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, prin publicarea pe site-ul institutiei. Ordinul de ministru va fi
adoptat in 30 de zile de la data intrarii In vigoare a legii.

2. Informarea salariatului care isi va desfasura munca in strainatate
Informarea trebuie sa cuprinda, suplimentare celor deja prevazute de lege, si precizarea
tarii sau a tarilor unde urmeaza a fi prestata munca.

3. Consecintele neinformarii

In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
previzute de lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In cazul angajatorilor care au
stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adreseaza acestora.

De asemenea, in situatia In care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare cu
privire la clauzele esentiale CIM, cu privire la clauzele suplimentare in cazul salariatului
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care Isi desfasoara munca in straindtate, cu privire la clauzele obligatorii in cazul
contractului de munca cu timp partial si cu privire la Regulamentul Intern, persoana
selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta de
judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a
suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

C. Modificari privind perioada de proba

Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie
si cu aceleasi atributii.

D. Modificari privind cumulul de functii

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

E. Un nou drept al salariatului si o obligatie corelativa a angajatorului

Salariatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de
munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin
sase luni la acelasi angajator. Angajatorul este obligat sa raspunda motivat, in scris, in
termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului in acest sens.

F. Mentinerea anumitor drepturi

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii anumitor concedii
(concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; concediu paternal; concediu pentru
formare profesionald; concediu de acomodare; concediu de ingrijitor) ori a absentdrii
de la locul de muncd in situatii neprevdzute, se mentin pe toata durata concediului,
respectiv a perioadei de absenta.
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G. Modificari in ceea ce priveste concedierea

1. Introducerea unor noi interdictii de concediere:

- este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea drepturilor de informare
cu privire la clauzele esentiale ale CIM, informare In cazul salariatului care isi va
desfasura munca in strainatate, a drepturilor prevazute in legatura cu perioada de
probd, a drepturilor recunoscute salariatilor In codul Muncii, a dreptului de a-i fi
suportate cheltuielile in legatura cu participarea la programe privind formarea
profesionala organizate de angajator

- este interzisa concedierea pe durata concediului paternal, a concediului de Ingrijitor
si pe durata absentdrii de la locul de munca in situatii neprevazute

2. continutul deciziei de concediere

Suplimentar fata de continutul deja cunoscut al deciziei de concediere (motivare in fapt
si In drept, termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se
contesta), In cazul in care salariatii considera ca au fost concediati pentru exercitarea
anumitor drepturi (de informare cu privire la clauzele esentiale ale CIM, informare in
cazul salariatului care isi va desfasura munca in strdinatate, drepturi in legatura cu
perioada de proba, drepturi in legatura cu concediul de ingrijitor, concediul paternal,
absentele 1n situatii neprevazute, dreptului de a-i fi suportate cheltuielile in legatura cu
participarea la programe privind formarea profesionala organizate de angajator) pot
solicita angajatorului sa prezinte, in scris, motivele pe care s-a fundamentat decizia
privind concedierea. Prevederile nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale
se instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau
unui organism competent.

H. Noi definitii in legatura cu timpul de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si isi Indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei In vigoare.

Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca
si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
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I. Modificari privind programul individualizat de munca

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

Orice refuz a solicitarii salariatului trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la
distantd, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a
unor programe de munca cu timp redus de lucru.

J. Modificari privind concediul anual de odihna

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pe langa perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de
activitate prestata si perioadele aferente concediului paternal, concediului de ingrijitor
si perioada absentei de la locul de munca in situatii neprevazute.

K. Concediul de ingrijitor

Se introduce un nou tip de concediu, respectiv concediul de ingrijitor.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului In vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Durata concediului este de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, dar prin legi
speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili o durata mai
mare.

Concediul se acorda la solicitarea scrisa a salariatului.
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Neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute
de lege constituie contraventie care se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei 1a 8.000
lei.

Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate. De asemenea, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadd, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca acordate In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor, se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii (in termen de 30 de zile de la publicarea acestor modificari).

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediului de Ingrijitor
se mentin pe toata durata concediului.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual se considera perioade de activitate
prestata si perioadele aferente concediului de ingrijitor.

Pe perioada acestui concediu nu se poate dispune concedierea salariatului.

L. Absenta de la locul de munca in situatii neprevazute

Se introduce dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de
accident, care fac indispensabila prezenta sa imediata.

Dreptul este recunoscut in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu
obligatia recuperarii perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale
a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca in aceste situatii nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta.

Pe perioada absentei nu se poate dispune concedierea salariatului.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual se considera perioade de activitate
prestata si perioadele aferente absentei de la locul de munca in situatii neprevazute.

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului absentarii de la locul de munca in
situatii neprevazute, se mentin pe toata durata perioadei de absenta.
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M. Prevederi referitoare la CCM «

Contractele colective de munca la nivel de sector de activitate si grup de unitati sunt
publicate pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, iIn
conformitate cu prevederile Legii dialogului social, nr. 62/2011.

N. Modificari in privinta Regulamentului Intern

Regulamentul Intern trebuie sa cuprinda si reguli referitoare la preaviz si informatii cu
privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii.

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza
pe suport de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, In acest din urma caz,
documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia, ca si pana in prezent.

0. Prevederilegate de concediul paternal

Concediul paternal este definit ca fiind concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in
conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999. Incilcarea acestei obligatii
constituie contraventie sanctionata cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.

Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.

Pe durata efectuadrii concediului paternal nu se poate dispune concedierea salariatului.

De asemenea, la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele aferente
concediului paternal se considera perioade de activitate prestata.
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