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Retrospectiva legislativa a lunii aprilie 2022

» Informarea angajatorilor cu privire la emiterea deciziei de pensionare

. Angajatorii vor primi o informare cu privire la emiterea deciziei de pensionare
7 pentru limita de varst3, anticipatd, anticipata partiala sau de invaliditate.

Comunicarea se va face de catre casa teritoriala de pensii, in termen de 5 zile
de la data emiterii deciziei.

Legea mai prevede cad informarea va cuprinde numele si prenumele persoanei, tipul deciziei
de pensionare, precum si data emiterii acesteia.

(Legea nr. 76/2022, pentru completarea art. 106 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice)

» Somaj tehnic decontat de stat in contextul conflictului armat din Ucraina

% Incepand cu data de 07 aprilie 2022 si pani la data de 31 decembrie 2022,

d pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca din

initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, indemnizatiile

de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului

de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de

75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asiguradrilor sociale de stat
pe anul 2022 nr. 318/2021.

De aceste prevederi beneficiaza urmatoarele categorii de salariati:

a) salariatii angajatorilor afectati in mod direct sau indirect de imposibilitatea efectuarii
de tranzactii comerciale cu operatori economici din Ucraina, Federatia Rusa si Belarus, ca
urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina, care inregistreaza o diminuare
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aincasarilor cu un procent de minimum 20% raportat la incasarile realizate In luna ianuarie
2022 sau la incasarile realizate n luna similara a anului 2021, comparativ cu luna pentru
care se solicita indemnizatia;

b) salariatii angajatorilor supusi sanctiunilor internationale care au instituite masuri
restrictive in raport cu actiunile care submineaza sau ameninta integritatea teritoriala,
suveranitatea si independenta Ucrainei si care au fondurile sau resursele economice blocate
prin ordin emis de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Operatorii economici avuti in vedere sunt persoanele fizice sau juridice, care desfasoara
activitati economice cu respectarea legislatiei din Ucraina, Federatia Rusa sau Belarus, care
fabrica, importa, exportd, depoziteaza, transporta sau comercializeaza produse ori parti din
acestea sau presteaza servicii.

Angajatorii afectati in mod indirect sunt angajatorii din Romania care au relatii
contractuale cu alti angajatori din Romania care sunt afectati In mod direct de
imposibilitatea efectudrii de tranzactii comerciale cu operatori economici din Ucraina,
Federatia Rusa si Belarus, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina.

(OUG nr. 36/2022, privind stabilirea unor mdsuri de protectie sociald a salariatilor in contextul conflictului
armat din Ucraina, precum §i ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului)

» Regimul deseurilor

* S-au adus modificari OUG 92/2021 privind regimul deseurilor. Potrivit
o modificarilor, constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 5 ani sau
A cu amendd urmatoarele fapte:

- incendierea oricarui tip de deseu si/sau substanta sau obiect
- Ingroparea deseurilor
- eliminarea deseurilor in afara spatiilor autorizate.

Notiunea de “deseuri” este definita de OUG 92/2021 ca fiind orice substanta sau obiect pe
care detinatorul le arunca sau are intentia sau obligatia sa le arunce.

(OUG nr. 38/2022, pentru modificarea si completarea unor acte normative in vederea eficientizdrii gestiondrii
deseurilor)
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> Bilete de valoare

Pentru semestrul I al anului 2022, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv
ocazional, sub forma de tichete culturale este de maximum 170 de lei/lund,
respectiv de maximum 350 de lei/ eveniment.

Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului Il al anului 2022, respectiv
august 2022 si septembrie 2022.

(Ordinul comun nr. 2774/270/2022 al Ministerului Culturii si al Ministerului Finantelor, pentru stabilirea
valorii sumei indexate care se acorda sub forma de tichete culturale pentru semestrul I al anului 2022)

Pentru semestrul I al anului 2022, incepand cu luna aprilie 2022, valoarea sumei lunare care
se acorda sub forma de tichete de cresd este de 520 de lei.

Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului Il al anului 2022, respectiv
august 2022 si septembrie 2022.

(Ordinul comun nr. 208/349/2022 al Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale si al Ministerului Finantelor,
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acordd sub formd de tichete de cresd pentru semestrul |
al anului 2022)

Pentru semestrul I al anului 2022, incepand cu luna aprilie 2022, valoarea nominala a unui
tichet de masd nu poate depasi cuantumul de 20,17 Iei.

Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului Il al anului 2022, respectiv
august 2022 si septembrie 2022.

(Ordinul comun nr. 366/209/2022 al Ministerului Finantelor si al Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale,
pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masd pentru semestrul I al anului 2022)

av. Alina Savu
Partener
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