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Retrospectiva legislativa a lunii martie 2022

> SSM

Completarea fisei de instruire individuala se va face in format electronic sau
olograf, in functie de varianta de instruire aleasa, imediat dupa verificarea
instruirii.

In functie de modalitatea stabilitd de angajator prin regulamentul intern, fisa de instruire
individuala se semneaza olograf sau cu semnatura electronica, semnatura electronica
avansata sau semnatura electronica calificata.

Procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate pentru semnarea fisei de instruire individuala se regasesc
in contractul individual de munca.

Angajatorul are obligatia de a asigura trasabilitatea si integritatea materialelor utilizate in
cadrul fiecarei instruiri in format electronic a lucratorului.

In cazul in care instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sanititii in munca se
realizeaza in format electronic, fisa de instruire trebuie sa fie semnata de catre toate
persoanele implicate In procesul de instruire, cu semndtura electronica, semnatura
electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

(HG nr. 259/2022, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sandtdtii in muncd nr, 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006)

> Concedii medicale

. Un nou tip de concediul medical a fost introdus in legislatie, respectiv concediul
7 pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 18 ani, pentru
- care s-a dispus masura carantinei sau a izolarii in conditiile Legii nr. 136/2020
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Astfel, in cazul copilului pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izolarii in conditiile
Legii nr. 136/2020, asiguratii pentru care NU se dispune masura carantinei sau a izolarii au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea copilului In varsta de
pana la 18 ani.

Legea prevede de asemenea ca indemnizatiile la care au dreptul asiguratii se acorda pe baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de
familie care a luat in evidenta si a monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita
in functie de evolutia bolii si durata monitorizarii.

Durata de acordare a indemnizatiei este corespunzatoare numarului de zile calendaristice
aferente duratei concediului medical stabilite de medicul curant sau, dupa caz, de medicul
de familie.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei este de 100% din baza de calcul si se suporta integral
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(Legea nr. 73/2022, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate.)

> Fiscalizarea veniturilor obtinute in legatura cu desfasurarea activitatii in alta
localitate

Incepand cu veniturile aferente lunii mai:

=

- este clarificata categoria veniturilor obtinute in legatura cu desfasurarea
d activitatii in alta localitate, acestea fiind reprezentate de: indemnizatia de
delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specificd detasdrii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi naturd, altele decdt cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfdsurdrii activitatii
in altd localitate, in tard sau in strdindtate, in interesul serviciului

- este introdus un plafon suplimentar pentru aceste venituri pentru a fi scutite de la plata
impozitului pe venit, a CAS, CASS si CAM; astfel, aceste venituri nu trebuie sa depaseasca:

(1) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, In limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i)  In strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic.
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Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevdzute in raportul juridic se calculeazd prin
raportarea celor 3 remuneratii la numdrul de zile lucrdtoare din luna respectivd, iar rezultatul
se multiplicd cu numdrul de zile din perioada deplasdrii.

In situatia In care una dintre cele doua valori ar fi depasita, diferenta va fi asimilata venitului
salarial si supusa impozitarii.

Dispozitiile se aplica si pentru persoanele fizice care se afla in situatii similare, dar care nu
sunt salariati, respectiv administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, membrii directoratului de la societdtile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege

(Legea nr. 72/2022, pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative)

> PLF

Incepand cu 11 martie 2022 a fost abrogatd Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 129/2021 privind implementarea formularului digital de intrare in
Romania.

Prin urmare, Incepand cu aceasta data nu mai exista obligativitatea completarii
FLF, cu cel mult 72 de ore inainte de intrarea pe teritoriul Romaniei.

(0UG nr. 22/2022, pentru abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 129/2021 privind implementarea
formularului digital de intrare in Romania)

av. Alina Savu
Partener
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